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•	 Количество анкет снизилось, но средние оценки компонент 
выросли, а первая (наивысшая) категория стала самой много-
численной — 50 участников.

•	 Миграция с одного уровня на другой продолжилась  
только в сторону улучшения — 5 компаний перешли в более 
высокую категорию, остальные сохранили свои позиции 
в индексе.

•	 Наибольший прирост показателей продемонстрировали 
предприятия строительного сектора и ИТ-компании.

•	 Почти все банки и страховые компании в этом году  
отнесены к первой категории. 
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В четвёртом выпуске ESG-индекса мы сохранили 
разделение участников на две самостоятельные 
подгруппы: компании нефинансового сектора 
и финансовые институты (банки и страховые 
организации), чтобы точнее учесть специфику 
их деятельности. Всего в итоговый перечень  
2025 года были отобраны 65 нефинансовых компаний 
и 12 банков и страховых организаций.
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Компоненты оценки

Ecology
экологическая компонента
воздействие на окружающую среду,  
усилия по минимизации ущерба  
для окружающей среды и оптимальное 
использование природных ресурсов

Social 
социальная компонента
социальная ответственность компании  
по отношению к сотрудникам и обществу

Governance 
управленческая компонента
система принятия решений и раскрытия 
информации в целом и в отношении  
экологических и социальных рисков  
в частности
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В таблице I  приведены средние значения 
для каждой из компонент, достигнутые компания-
ми соответствующих уровней, а также максималь-
ные балльные оценки для каждой компоненты.

Отставание средних значений от максимума для 
первой категории осталось практически неиз-
менным для всех трёх компонент по сравнению 
с показателями индекса 2024 года. В то же время 
средние показатели для второй и третьей кате-
горий повысились. Отрыв средних показателей 
управленческой компоненты от максимальной 
оценки сократился для всех трёх категорий. 

Для компаний второй категории наблюдается 
существенное улучшение управленческого пока-
зателя. В прошлом году средняя оценка состав-
ляла 53% от максимума, а в текущем — уже 65%. 
Для компаний из третьей категории также было  
зафиксировано повышение среднего балла — 56% 
от максимума в 2025 году по сравнению с 29% 
в 2024 году.

Наибольший прирост показателей продемон-
стрировали компании третьей категории. Средняя 
оценка социальной компоненты в этой категории 
выросла с 36% в 2024 году до 48% в 2025 году, 
а средняя оценка экологической компоненты бо-
лее чем удвоилась — с 26% до 58%.

Отрыв максимальной совокупной оценки от сред-
него значения для всех уровней сократился по 
сравнению с 2024 годом. Для компаний из первой 
категории средний балл составил 67% от макси-
мума (65% годом ранее). В отношении уровней 
II и III сокращение разрыва было заметнее — 58% 
и 54% по сравнению с 51% и 31%. 

Такая динамика объясняется в том числе более 
высоким уровнем участников индекса в 2025 году, 
для которых характерен системный подход к рас-
крытию и предоставлению информации, широкая 
экспертиза в экологической отчётности и высокие 
стандарты социальных гарантий для сотрудников.

I    Средние баллы по компонентам в разрезе категорий

E S G Средний балл  
для категории

Максимум 800 800 800  

I 66% 62% 72% 67%

II 58% 51% 65% 58%

III 58% 48% 56% 54%

2025 год

E S G Средний балл  
для категории

Максимум 800 800 800  

I 64% 61% 71% 65%

II 51% 49% 53% 51%

III 26% 36% 29% 31%

2024 год
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Наибольший прирост бальных оценок по срав-
нению с прошлогодними результатами проде-
монстрировали компании строительной отрас-
ли благодаря улучшению оценок экологической 
и управленческой компонент. Вторыми по темпам 
роста баллов стали компании ИТ-сектора, кото-
рые также зафиксировали положительную дина-
мику оценок экологической компоненты.

Несмотря на то, что уровень зелёного кредитного 
или инвестиционного портфеля остаётся сдер-
живающим фактором для финансового сектора, 
в текущем году балльная оценка данного фактора 
выросла и обеспечила прирост среднего балла.

Наименьший прогресс наблюдался по оценкам 
социальной компоненты среди транспортных 

и торговых компаний, у которых данный пока-
затель находится на достаточно низком уровне, 
что сдерживает общую оценку компаний данных 
секторов.

Сохраняется низкий разброс средних значе-
ний по отраслям для социальной компоненты, 
что обусловлено устоявшейся практикой соци-
альной защиты сотрудников в российских компа-
ниях, а также более простым механизмом сбора  
и предоставления отчётности. 

Дисперсия общих средних оценок сократилась 
по сравнению с индексом 2024 года в силу менее 
выраженного разброса оценок экологической 
компоненты и несмотря на увеличение разброса 
оценок социальной компоненты.

E S G Общий балл
АПК и пищевая промышленность 506 455 558 501
Химическая промышленность 426 546 618 500
Добыча полезных ископаемых 486 516 613 520
Энергетика 515 487 580 520
Металлургическая промышленность 517 504 612 532
Строительство 528 419 613 504
Прочие обрабатывающие производства 499 448 491 478
Транспорт 535 388 465 467
Торговля и складское хозяйство 473 399 518 450
Телекоммуникации и ИТ 432 423 394 420
Прочие виды деятельности 411 277 392 350
Водоснабжение 595 560 640 594
Финансы 458 488 568 514

II    �Средние значения по отраслям
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Информационная основа  
и методика индекса
Индекс основывается на данных, полученных 
в результате анкетирования, включая непублич-
ную информацию. Респонденты предоставля-
ют сведения на добровольных началах и са-
мостоятельно определяют степень раскрытия 
информации. 

Исходя из набранных баллов, участники индек-
са распределены между тремя уровнями соот-
ветствия экологическим, социальным и управ-
ленческим стандартам: средний, выше среднего, 
высокий. Индекс не включает низкий уровень  
соответствия ESG-стандартам, так как все ре-
спонденты уже в какой-либо степени соблюдают 
экологические, социальные и управленческие 
нормативы.

Структура анкеты учитывает отраслевую при-
надлежность респондента, что позволяет 
адаптировать список вопросов в соответствии 
со спецификой сферы деятельности участников 
и одновременно обеспечивает сопоставимость 
полученных ESG-оценок для организаций из раз-
ных секторов. В расчёте индекса использовались 
плавающие веса факторов, зависящие от отрасле-
вой принадлежности компании.

Для нефинансовых компаний вес экологиче-
ской компоненты увеличивается в зависимости 
от принадлежности к категории объектов, ока-
зывающих негативное влияние на окружающую 
среду согласно Федеральному закону № 7-ФЗ 
«Об охране окружающей среды» от 10.01.2002 г. 
Максимальный вес данной компоненты (50%) 
применялся для анализа компаний, отнесенных 
к первой категории, — объекты, оказывающие 
значительное негативное воздействие на окружа-
ющую среду. Для компаний из второй и третьей 
категорий вес фактора снижался до 40% и 30% 
соответственно. 

Составными частями экологической компоненты 
являются не только показатели эмиссии вредных 
веществ в окружающую среду, но и действия ком-
паний, направленные на рекультивацию природ-
ных ресурсов, инвестирование в природоохран-
ные технологии, финансирование экологических 
проектов, непосредственно не связанных с про-
изводственной деятельностью и реализуемых 
на благотворительной основе.

При оценке банков и страховых компаний вни-
мание уделяется не только экологичности опе-
рационной деятельности (зелёный офис, элек-
тронный документооборот, снижение объёма 
твёрдых бытовых отходов, ресурсо- и энерго- 
сберегающие технологии), но и усилиям финан-
совых институтов по формированию зелёно-
го инвестиционного или кредитного портфеля, 
предоставлению преференций зелёным заём-
щикам и стимулированию ESG-подходов среди 
клиентуры.

Базовым условием оценки социальной ком-
поненты является соблюдение трудовых норм 
и требования законодательства в области защиты 
прав сотрудников. Вместе с тем дополнительный 
вес получают инициативы компаний, выходящие 
за рамки формальных требований законодатель-
ства и обеспечивающие сотрудникам дополни-
тельные меры социальной защиты, возможности 
развития и совершенствования в профессии. 
Компании поощряются за создание условий най-
ма и трудовой деятельности работников с огра-
ниченными возможностями, трудоустройство 
молодых специалистов, в том числе прошед-
ших обучение или стажировку на предприятии. 
Отдельное внимание уделяется справедливости 
распределения финансового вознаграждения, 
определяемой с учётом разброса между сред-
ней и медианной зарплатами; текучести кадров 
как показателю комфортных трудовых условий; 
системе обратной связи для сотрудников, позво-
ляющей разрешать конфликтные ситуации или 
подавать обращения об улучшении условий труда. 
Участники могли набрать дополнительные баллы 
за благотворительную деятельность и инвестиро-
вание в проекты социальной направленности.

В рамках управленческой компоненты индекса 
учитывается наличие документов, регламентиру-
ющих устойчивое развитие компании, направлен-
ных на предотвращение конфликтов интересов и 
антикоррупционных практик. Отдельное внима-
ние уделяется наличию совета директоров и со-
ответствующих профильных комитетов, в задачи 
которых входят вопросы устойчивого развития, 
управления рисками, кадровой политики и возна-
граждения менеджмента. Прозрачность деятель-
ности респондентов оценивается на основе объ-
ёма раскрываемой информации и регулярности 
раскрытия.
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АКРОС Прочие обрабатывающие производства
АЛРОСА Добыча полезных ископаемых
Архангельский ЦБК Прочие обрабатывающие производства
«Аэрофлот» Транспорт
«Дом.РФ» Финансы
ЗПГ Химическая промышленность
«Икс 5» Торговля и складское хозяйство
«АБ ИнБев Эфес» АПК и пищевая промышленность
УК «Кузбассразрезуголь» Добыча полезных ископаемых
«Лента» Торговля и складское хозяйство
«Металлоинвест» Металлургическая промышленность
Московский кредитный банк Финансы
МТС Телекоммуникации и ИТ
МТС-банк Финансы
НОВАТЭК Добыча полезных ископаемых
ГМК «Норильский никель» Металлургическая промышленность
«ОптиКом» Торговля и складское хозяйство
Петербургский метрополитен Транспорт
«Полюс» Металлургическая промышленность
Райффайзенбанк Финансы
«Росатом» Энергетика
«Росводоканал» Водоснабжение
НК «Роснефть» Добыча полезных ископаемых
«Россети» Энергетика
ОК «РУСАЛ» Металлургическая промышленность
ГК «Самолет» Строительство
Сбербанк Финансы
«Сбербанк страхование жизни» Финансы
«СберСтрахование» Финансы
«Северсталь» Металлургическая промышленность
«Сибстекло» Прочие обрабатывающие производства
«Сибур» Химическая промышленность
АФК «Система» Финансы
«Т Плюс» Энергетика
Т-банк Финансы
«Теплота» Энергетика
«ТехноНИКОЛЬ» Прочие обрабатывающие производства
«ТрансКонтейнер» Транспорт
«Уралкалий» Химическая промышленность
ОХК «Уралхим» Химическая промышленность
«ФосАгро» Химическая промышленность
«Холдинг Аква» Водоснабжение
«Цементум» Прочие обрабатывающие производства
«ЭЛ5-Энерго» Энергетика
«Электрорешения» Прочие обрабатывающие производства
«Эн+» Металлургическая промышленность
«ЮниРусь» Прочие виды деятельности
Etalon Строительство
O1 Properties Прочие виды деятельности
SPLAT Global Прочие обрабатывающие производства

Высокий, 460–800 баллов
Уровень I

ИТОГИ ESG-ИНДЕКСА 
По данным опроса 2025 года

Компании каждого уровня отсортированы по алфавиту,  
причём сначала идут все наименования кириллицей, затем — латиницей
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«Акрон» Химическая промышленность
«Балтийский лизинг» Финансы
«ВымпелКом» Телекоммуникации и ИТ
ДВМП Транспорт
«Казанькомпрессормаш» Прочие обрабатывающие производства
«Магнит» Торговля и складское хозяйство
«Нойтэк Лоджистикс Рус» Транспорт
Группа «Русагро» АПК и пищевая промышленность
«Рублево-Архангельское» Прочие виды деятельности
«Сегежа Групп» Прочие обрабатывающие производства
СПБ Биржа Финансы
ОЭЗ «Технополис Москва» Телекоммуникации и ИТ
ТМК Металлургическая промышленность
ЦГБ Прочие обрабатывающие производства
«Яндекс» Телекоммуникации и ИТ
Admin24 Телекоммуникации и ИТ
BIOCAD Прочие виды деятельности
FM Logistic Транспорт
PIX Robotics Телекоммуникации и ИТ
SimbirSoft Телекоммуникации и ИТ
SYNERGETIC Химическая промышленность

Выше среднего, 340–459 баллов
Уровень II

Компании каждого уровня отсортированы по алфавиту,  
причём сначала идут все наименования кириллицей, затем — латиницей

«Авито» Телекоммуникации и ИТ
ГК «Билтех» Прочие виды деятельности
ТГК «Вега» Прочие виды деятельности
ГЛС Телекоммуникации и ИТ
«Неглинная галерея» Прочие виды деятельности
ОТП Банк Финансы

Средний, 50–359 баллов
Уровень III

Компании каждого уровня отсортированы по алфавиту,  
причём сначала идут все наименования кириллицей, затем — латиницей
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Все материалы, автором которых выступает общество с ограниченной ответственностью  
«Национальные Кредитные Рейтинги» (далее — ООО «НКР»), являются интеллектуальной 
собственностью ООО «НКР» и/или его лицензиаров и защищены законом. Представленная 
на сайте ООО «НКР» в сети Интернет информация предназначена для использования исключи-
тельно в ознакомительных целях.
Вся информация о присвоенных ООО «НКР» кредитных рейтингах и/или прогнозах по кредит-
ным рейтингам, предоставленная на сайте ООО «НКР» в сети Интернет, получена ООО «НКР» 
из источников, которые, по его мнению, являются точными и надёжными. ООО «НКР» не осу-
ществляет проверку представленной информации и не несёт ответственности за достоверность 
и полноту информации, предоставленной контрагентами или связанными с ними третьими 
лицами.
ООО «НКР» не несёт ответственности за любые прямые, косвенные, частичные убытки, затра-
ты, расходы, судебные издержки или иного рода убытки или расходы (включая недополученную 
прибыль) в связи с любым использованием информации, автором которой является ООО «НКР».
Любая информация, являющаяся мнением кредитного рейтингового агентства, включая кредит-
ные рейтинги и прогнозы по кредитным рейтингам, является актуальной на момент её публи-
кации, не является гарантией получения прибыли и не служит призывом к действию, должна 
рассматриваться исключительно как рекомендация для достижения инвестиционных целей. 
Кредитные рейтинги и прогнозы по кредитным рейтингам отражают мнение ООО «НКР» 
относительно способности рейтингуемого лица исполнять принятые на себя финансо-
вые обязательства (кредитоспособность, финансовая надёжность, финансовая устойчи-
вость) и/или относительно кредитного риска его отдельных финансовых обязательств или  
финансовых инструментов рейтингуемого лица на момент публикации соответствующей 
информации.
Воспроизведение и распространение информации, автором которой является ООО «НКР», 
любым способом и в любой форме запрещено, кроме как с предварительного письменного со-
гласия ООО «НКР» и с учётом согласованных им условий. Использование указанной информа-
ции в нарушение указанных требований запрещено.
Любая информация, размещённая на сайте ООО «НКР», включая кредитные рейтинги и про-
гнозы по кредитным рейтингам, аналитические обзоры и материалы, методологии, запрещена 
к изменению, ранжированию.
Содержимое не может быть использовано для каких-либо незаконных или несанкционирован-
ных целей или целей, запрещённых законодательством Российской Федерации. 
Кредитные рейтинги и прогнозы по кредитным рейтингам доступны на официальном сайте 
ООО «НКР» в сети Интернет.
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